
实验室与设备管理处2017年度落实党风廉政建设主体责任清单
	序号
	清单内容
	工作措施
	牵头领导
	完成
时限

	1
	及时传达学习上级和学校关于全面从严治党、加强党风廉政建设和反腐工作的决策部署，研究提出贯彻落实意见。
	及时召开会议学习传达，研究贯彻落实意见。
	杨锡宝
徐弋
	适时

	2
	结合学校党风廉政建设工作会议精神，对本部门党风廉政建设和反腐败工作作出全面部署。
	把本部门党风廉政建设和反腐败工作列入年度工作计划，与其他专项工作同研究同要求同部署。
	杨锡宝
	全年

	3
	落实党风廉政建设工作会议制度。
	每半年召开党风廉政建设专题会，及时总结分析、研究部署本部门党风廉政建设和反腐败工作。
	杨锡宝
徐弋
	6、11月

	4
	组织层层签订责任书，加强对责任制落实情况的监督检查。
	完成处长与副处长、处领导与分管科长责任书的签订工作，并将履行情况作为年度考核的依据。
	杨锡宝
	4月

	5
	总结本部门开展党风廉政建设工作情况，及时报告党风廉政建设主体责任落实情况。
	年底向纪委提交本部门党风廉政建设主体责任落实情况报告。
	杨锡宝
徐弋
	12月

	6
	主动加强与学校分管领导、校纪委委员及纪检、组织等部门的业务联系。
	主动联系学校分管领导、校纪委委员及纪检、组织等部门，汇报部门党风廉政建设和反腐败工作情况，邀请相关领导参加党风廉政建设专题会，指导工作。
	杨锡宝
徐弋
	适时

	7
	严格落实中央八项规定精神和省、市、学校作风建设规定要求
	做好重点岗位、重点人群、重要节点的廉洁教育。
	杨锡宝
徐弋
	全年

	8
	加强效能建设
	深入推进“最多跑一次”工作，对服务流程上网公示。
	徐弋
	5月

	9
	严格执行干部选拔任用工作条例
	配合学校做好干部选拔推荐、测评、考察等工作，协助选好用好干部。
	杨锡宝
	全年

	10
	把党风廉政教育纳入本部门思想政治教育、师德师风教育
	积极组织本部门人员参加学校党风廉政教育活动，结合部门工作例会、教职工大会、支部会议等加强反腐倡廉知识学习。
	杨锡宝
徐弋
	全年

	11
	落实谈心谈话制度要求
	通过集中宣讲、个别约谈等方式，加强对部门教职员工的日常教育。
	杨锡宝
徐弋
	全年

	12
	做好廉政风险点动态排查
	组织各科室开展廉政风险点排查，形成排查报告和整改措施。
	杨锡宝
徐弋
	全年

	13
	深化信息公开制度
	及时通过网站、微信公众号等对重要信息进行公开。
	杨锡宝
徐弋
	全年

	14
	认真执行民主集中制
	及时召开并严格执行处务会制度。
	杨锡宝
徐弋
	全年

	
	
	年底精心组织开好民主生活会。
	
	12月

	15
	强化内部监督制约
	规范完善采购招标专家库建设工作。
	杨锡宝
徐弋
	6月

	
	
	制定与实施《衢州学院采购项目评审专家暂行管理办法》。
	
	5月

	
	
	签订实验室安全责任书，落实安全责任人。
	
	5月

	16
	及时组织开展制度宣传、解释工作
	加强对牵头出台制度的宣传和督查工作。
	杨锡宝
徐弋
	适时

	17
	积极运用监督执纪四种形态，严格责任追究
	对苗头性、倾向性问题及时组织谈话提醒。
	杨锡宝
徐弋
	全年

	18
	支持和配合上级执纪执法机关开展工作
	积极配合做好审计整改、巡视整改等工作。
	杨锡宝
徐弋
	全年

	19
	积极配合办理信访举报件
	及时就学生信息反馈及校长信箱投诉作出答复。
	杨锡宝
徐弋
	适时

	20
	支持纪委“三转”
	根据要求及时向校纪委报备重点领域关键环节重要事项。
	杨锡宝
徐弋
	适时
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